
PHƯƠNG PHÁP HỖ TRỢ GIÁM SÁT, ĐÁNH GIÁ QUÁ TRÌNH HỌC TẬP CỦA NGƯỜI HỌC TRỰC TUYẾN DỰATRÊN MÔ HÌNH NHẬN DẠNG KHUÔN MẶT CỦAMẠNG NƠRON TÍCH CHẬP

METHOD TO SUPPORT MONITORING AND EVALUATION THE LEARNING PROCESS OF ONLINE LEARNERS BASED ON A FACE RECOGNITION MODEL OF CONVOLUTIONAL NEURAL NETWORK

Dương Thăng Long, Trần Tiến Dũng, Nguyễn Thị Nhung
Tóm tắt. Hệ thống hỗ trợ dạy học trực tuyến ngày càng được phát triển và ứng dụng rộng rãi trong hoạt động đào tạo tại các cơ sở giáo dục. Trên hệ thống trực tuyến, người học có thể chủ động học tập theo các nội dung tài liệu học tập số hoá được cung cấp hoặc người dạy và người học có thể thực hiện các hoạt động dạy học đồng bộ hoặc không đồng bộ thời gian qua hình thức video. Điều này cho phép cá nhân hoá học tập ở mức cao độ. Do đó, việc đánh giá kết quả học tập của người học trên hệ thống trực tuyến là rất quan trọng nhằm hỗ trợ cho giáo viên có những đánh giá chất lượng học tập và phản hồi đến người học để điều chỉnh, hướng đến kết quả học tập được tốt hơn. Bằng việc sử dụng công nghệ nhận dạng khuôn mặt dựa trên mô hình mạng nơron tích chập (CNN) với phương pháp học sâu (deep learning), nghiên cứu này đề xuất phương pháp hỗ trợ giám sát, đánh giá mức độ tập trung của người học vào bài học trên hệ thống trực tuyến. Trên cơ sở đó đưa ra cảnh báo cũng như thông báo cho giáo viên, cho người học biết để điều chỉnh hoạt động dạy và học nhằm nâng cao chất lượng đào tạo.

LỖI ĐIỂN HÌNH VÀ NGUYÊN NHÂN MẮC LỖI KHI SỬ DỤNG ĐẠI TỪ QUAN HỆ TIẾNG ANH CỦA SINH VIÊN KHÔNG CHUYÊN ANH ĐẠI HỌC MỞ HÀ NỘI

PROMINENT ERRORS AND CAUSES OF ERRORS IN LEARNING ENGLISH RELATIVE PRONOUNS OF NON-ENGLISH MAJOR STUDENTS - HANOI OPEN UNIVERSITY
Phạm Mai Lan
Tóm tắt: Đại từ quan hệ Tiếng Anh là một trong những mục ngữ pháp đóng vai trò quan trọng trong kĩ năng viết. Đại từ quan hệ được sử dụng để liên kết các mệnh đề trong câu, làm cho câu văn trở nên rõ nghĩa hơn. Tại Đại học Mở Hà Nội, đại từ quan hệ được đưa vào giảng dạy cho sinh viên không chuyên Anh trình độ A2. Mặc dù các sinh viên đã được học cách sử dụng đại từ quan hệ từ cấp học phổ thông nhưng trên thực tế ở đại học khi đề cập tới mục ngữ pháp này, rất nhiều sinh viên vẫn còn chưa nắm chắc kiến thức và hay nhầm lẫn khi sử dụng. Nghiên cứu dưới đây nhằm mục đích tìm ra những lỗi điển hình và nguyên nhân mắc lỗi mà trong thực tiễn sử dụng đại từ quan hệ sinh viên mắc phải để từ đó giúp cho giảng viên và sinh viên có biện pháp dạy và học phù hợp giúp sinh viên khắc phục các lỗi này.

PHÒNG NGỪA CÁC TỘI PHẠM VỀ TÌNH DỤC ĐỐI VỚI NGƯỜI DƯỚI 16 TUỔI Ở VIỆT NAM DƯỚI GÓC ĐỘ NẠN NHÂN CỦA TỘI PHẠM*

PRECAUTIONS AGAINST SEX OFFENCES TO PEOPLE UNDER 16 YEARS OLD IN VIETNAM FROM THE POINT OF THE VICTIMS OF CRIMES
Nguyễn Việt Khánh Hòa
Tóm tắt: Tội phạm về tình dục đối với người dưới 16 tuổi ở Việt Nam đang có xu hướng gia tăng và ngày càng nghiêm trọng. Trong phạm vi bài viết, tác giả dựa trên số liệu thống kê về các tội phạm về tình dục đối với người dưới 16 tuổi ở nước ta trong giai đoạn hiện nay để làm sáng tỏ bức tranh về nạn nhân của các tội phạm này, từ đó đưa ra các giải pháp ngăn ngừa dưới góc độ nạn nhân của tội phạm.

MỘT SỐ ĐIỂM MỚI VỀ TIỀN LƯƠNG TRONG BỘ LUẬT LAO ĐỘNG NĂM 2019

SOME NEW POINTS ABOUT SALARY UNDER THE LABOR CODE 2019

Trần Hoàng Hiệp
Tóm tắt: Tiền lương, với tư cách là chế định của luật lao động, là tương quan pháp lí giữa người sử dụng lao động và người lao động trong lĩnh vực trả công lao động. Nó thể hiện các quyền và nghĩa vụ pháp lí giữa người lao động và người sử dụng lao động của mỗi bên với mục đích chính là đảm bảo sự công bằng và bảo vệ quyền lợi của người làm công†. Để thực hiện được những điều này một cách tốt hơn, Bộ luật lao động năm 2019 đã có những sửa đổi, bổ sung đối với Bộ luật lao động năm 2012 liên quan đến chế định tiền lương. Bài viết này sẽ phân tích, đánh giá những điểm mới của Bộ luật lao động năm 2019 so với Bộ luật lao động năm 2012.

QUYỀN ĐƠN PHƯƠNG CHẤM DỨT HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG CỦA NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG THEO BỘ LUẬT LAO ĐỘNG NĂM 2019

THE EMPLOYER’ RIGHTS TO UNILATERALLY TERMINATE THE LABOR CONTRACT UNDER THE LABOR CODE 2019

Đoàn Xuân Trường, Nguyễn Thị Phan Mai

Tóm tắt: Chấm dứt hợp đồng lao động là sự kiện chấm dứt quyền và nghĩa vụ của các bên trong quan hệ lao động. Chấm dứt HĐLĐ không chỉ ảnh hưởng tới việc làm, thu nhập của NLĐ mà còn ảnh hưởng tới quá trình sản xuất kinh doanh của NSDLĐ. Bài viết phân tích, bình luận các thay đổi của BLLĐ năm 2019 về quyền đơn phương chấm dứt HĐLĐ của NSDLĐ so với BLLĐ năm 2012. Các nội dung được phân tích trong bài viết bao gồm: Căn cứ, thủ tục và các trường hợp mà NSDLĐ không được thực hiện quyền đơn phương chấm dứt HĐLĐ.

BẢO ĐẢM QUYỀN CỦA NGƯỜI MẮC BỆNH TRUYỀN NHIỄM - DƯỚI GÓC NHÌN NGƯỜI MẮC BỆNH VIÊM ĐƯỜNG HÔ HẤP CẤP COVID-19 TẠI VIỆT NAM

ENSURING THE RIGHTS OF PEOPLE WITH INFECTIOUS DISEASE- UNDER THE VISION OF PERSONS WITH COVID-19 INFECTIOUS DISEASE IN VIETNAM

Trần Trọng Hoàn
Tóm tắt: Bài viết đề cập tính cấp thiết trong việc bảo đảm quyền của người mắc bệnh truyền nhiễm tại Việt Nam. Bài viết nghiên cứu một số vấn đề lý luận về bảo đảm quyền của người mắc bệnh truyền nhiễm: khái niệm, đặc điểm, ý nghĩa của việc bảo đảm quyền của người mắc bệnh truyền nhiễm; bài viết trình bày một số quyền của người mắc bệnh truyền nhiễm, giới hạn quyền; thực tiễn việc bảo đảm quyền của người mắc bệnh truyền nhiễm do chủng mới của viruscorona- Covid-19 tại Việt Nam và kiến nghị nâng cao việc bảo đảm quyền của người mắc bệnh truyền nhiễm.

ĐỔI MỚI CÔNG TÁC TUYỂN SINH – GIẢI PHÁP NÂNG CAO QUY MÔ HỆ TỪ XA TẠI TRƯỜNG ĐẠI HỌC MỞ HÀ NỘI

INNOVATING ENROLLMENT – SOLUTIONS TO IMPROVE DISTANCE LEARNING SCALE AT HANOI OPEN UNIVERSITY

Nguyễn Quỳnh Anh
Tóm tắt: Đối với các trường đại học nói chung, các trường đại học mở nói riêng quy mô đào tạo phụ thuộc hoàn toàn vào quy mô tuyển sinh. Đặc biệt tại các trường đại học mở quy mô tuyển sinh hệ không chính quy luôn chiếm đa số so với quy mô tuyển sinh chính quy. Không chỉ là tuyên truyền đơn thuần mà xây dựng kế hoạch tuyển sinh chuyên nghiệp là điều rất cấp thiết trong bối cảnh hiện nay. Bằng phương pháp quan sát, thống kê và phân tích thực trạng công tác tuyển sinh hệ Từ xa tại Trường Đại học Mở Hà Nội, tác giả đưa ra các giải pháp đổi mới công tác tuyển sinh nhằm nâng cao quy mô tuyển sinh hệ Từ xa.

THÁCH THỨC KIỂM SOÁT ĐẠI DỊCH COVID-19 VÀ VẤN ĐỀ ĐẶT RA TRONG ĐIỀU HÀNH KINH TẾ VĨ MÔ

CHALLENGES IN CONTROLLING THE COVID-19 PANDEMIC AND PROBLEMS POSED IN MACROECONOMIC GOVERNANCE

Nguyễn Trọng Tài
Tóm tắt: Những thông tin gần đây về điều chế thành công vắc xin ngừa covid-19 ở một số nước đem đến niềm tin về khả năng kiểm soát được đại dịch từ đó kinh tế toàn cầu sẽ sớm được hồi phục và tăng trưởng bứt phá. Tuy vậy, những biến chủng mới của virut Corona cũng như những khó khăn của nhiều nước trong việc tiếp cận vắc xin ngừa dịch đang đặt ra những thách thức đối với những nỗ lực chung nhằm kiểm soát dịch bệnh trên toàn thế giới. Các chuyên gia đến từ WB và IMF đã đưa ra khuyến cáo các Chính phủ vẫn cần phải duy trì các biện pháp hỗ trợ tài khóa và tiền tệ, đặc biệt khi những “nguy cơ lớn bất thường” vẫn phủ bóng triển vọng kinh tế toàn cầu, đồng thời nhiều vấn đề đặt ra trong điều hành kinh tế vĩ mô khi đại dịch được kiểm soát. Bài viết này đề cập diễn biến cũng như những khó khăn thách thức trong kiểm soát đại dịch covid-19 trên toàn cầu, những tác động từ các gói hỗ trợ tài khóa và tiền tệ tại các nước phát triển đang đe dọa sự ổn định của thị trường tài chính toàn cầu và một số vấn đề đặt ra trong điều hành kinh tế vĩ mô trong thời gian tới.

